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Documents ayant valeur de preuve — évaluation HCERES — Collége Doctoral et Postdoctoral 2024

La présentation (sous forme de tableau par exemple) du périmétre de la formation doctorale : les
domaines scientifiques et les disciplines de doctorat ; les unités et, le cas échéant, équipes de
recherche rattachées a chaque domaine scientifique (ou a défaut a I'école doctorale), et les
établissements co-accrédités (délivrance conjointe ou partagée du diplome)

Ces éléments sont présentés en introduction de chacun des rapports d’autoévaluation des ED CYU.

2.

Le catalogue de 'offre de formation transversale, disciplinaire, professionnalisante et thématique

Le catalogue dans sa version actuelle (année 2023-2024) est annexé a ce document (annexe 1).

La présentation des compétences visées par la formation doctorale a travers, par exemple, un
tableau de correspondance entre le programme des formations doctorales et les blocs de
compétences des fiches RNCP — qui ne sont pas a fournir puisqu’elles sont désormais nationales —
relatives a I'école doctorale

Le Collége Doctoral de CYU a intégré I'enjeux des compétences dans sa politique. Deux actions notables

sont a signaler :

Un travail de cartographie de I'offre de formation du Collége relié au référentiel RNCP du doctorat
— voir annexe 2. Ce travail est en cours d’intégration dans l'affichage sur ADUM et dans la
communication des écoles doctorales.

Une intervention lors de la Journée d’Accueil des Doctorants ol il est question du référentiel RNCP
— voir annexe 3. On pourra noter que CYU utilise des « blocs de compétences supplémentaires »
ou se rattachent des certaines compétences obligatoires qui ne sont pas déja présentes dans le
référentiel RCNP. On notera également qu’une premiere esquisse d’ « alignement pédagogique »
est proposé avec le principe des « tiers » (dernier slide) : les blocs 1 et 4 correspondent au début
de la thése aux activités de bibliographie, de préparation du travail de recherche (le « 1" tiers ») ;
les blocs 2 et 6 correspondent au « coeur » de la thése avec I'expérimentation/le terrain, I'analyse
des résultats/sources, la participation a une démarche collective de recherche (le « 2" tiers ») ; les
blocs 3 et 5 correspondent plutét a la valorisation des travaux de recherche lorsqu’ils sont validés
(notamment par la publication, le transfert vers la formation, la médiation scientifique) et
correspondent généralement a la fin de thése (« le 3™ tiers »). Les blocs CYU sont développés au
fil de la these.

La charte du doctorat incluant les dispositions en faveur de la formation a I'intégrité scientifique



La charte du doctorat est proposée en annexe de cette note (annexe 4). Il été a noter que cette charte est
considérée comme insuffisante par la nouvelle direction du Colléege (nouveau directeur depuis fin 2023,
nouveau responsable administratif depuis I'été 2023) — elle est en cours de révision.

5. La maquette et le contenu du portfolio des formations

Le modele de validation de I'offre de formation apparait dans le catalogue de formation, sa présentation
synthétique a été extraite (annexe 5).

Brievement, le parcours doctoral integre plusieurs formations pour les doctorants mais prévoit I'inclusion
systématique d’activités « hors catalogue ». Le suivi est effectué en crédits et le montant minimal total est
de 18 crédits qui se déclinent ainsi :

e 9 crédits correspondent au domaine « interne », il y a 7 catégories de formation :

Les blocs obligatoires :  Langues (généralement I’Anglais est validé via le TOEIC), Ethique et société
(recouvre les obligations réglementaires en matiere notamment d’éthique et d’intégrité scientifique),
Projet professionnel et Développement durable. 2 crédits sont attendus dans chacun de ces blocs.

Les blocs facultatifs : Culture et approfondissement scientifique, Outils de these et Poursuite de carriére.
Au moins un crédit doit étre obtenu dans I'un des trois blocs.

e 9 crédits « hors catalogue » doivent également étre obtenu au minimum :

Les doctorants sont encouragés a participer a des activités scientifiques comme la participation a des
collogues scientifiques, la parution de publications scientifiques, de formation proposée par d’autres
acteurs (ex cours de master, formations des sociétés savantes) ... Chaque ED maintient une liste des actions
valorisables au titre des crédits hors catalogue - les demandes sont toujours évaluées par les directions
d’ED.

6. Lafiche de la qualité du devenir professionnel des docteurs inscrits dans I’école doctorale (secteurs
d’activité, statuts, salaires, types de contrat)

Le dernier rapport de I'OVE de CYU est proposé en annexe 6, ainsi que plusieurs rapports complémentaires.

Ce rapport indique que les docteurs CYU sont dans la norme des docteurs francais (taux d’emploi élevé,
emploi de type cadre trés important, ...). La seule déviation notable est un taux plus élevé d’emploi dans le
privé a 1 an (50 % au lieu de 30%) qui peut s’expliquer par une population soit plus portée par le privé
(doctorants « ingénieurs ») ou par la part importante de doctorants en FTLV (doctorat par le projet,
doctorants en droit). Au contraire, la proportion a 3 ans (promo 2019) est plus proche des tendances
nationales.

7. Le questionnaire d’évaluation de la formation doctorale, dans l'ensemble de ses aspects
(formation, encadrement, préparation du devenir).



Sur I'année 2023-2024, sur la base de 1366 évaluations transmises sur les formations doctorales proposées
par le Collége Doctoral, les évaluations sont plutot positives : 690 (51 %) d’opinions « tres satisfaites », 550
(40 % ) d’opinions « satisfaites », 100 (7%) d’opinions « peu satisfaites » et 22 (2%) d’opinions « pas
satisfaites ». Depuis le changement de direction du College (administrative et politique), aucune
valorisation des résultats d’évaluation n’a été réalisée — faute de temps. Les écoles doctorales, pour leurs
formations « internes » (journée de I'ED, formations spécialisées) font une évaluation informelle lors des
Conseils d’ED.

Le Collége Doctoral et Postdoctoral ont participé aux enquétes nationales du RNCD sur le doctorat en 2021
(rapport, données) et 2023 (rapport, données).

Les tableaux suivants ont été calculés a partir des données brutes de ces enquétes :

e Pour I'enquéte 2023, un faible nombre de doctorants CYU ont participé a I'enquéte, la responsable
administrative ayant quitté son poste a cette période — I'enquéte a été peu relayée

Quel est votre niveau de satisfaction vis-a-vis de
votre expérience du doctorat, en général ?

cYy % National %
Réponse positive 5 83% 5631 75%
Réponse neutre 1151 15%
Réponse négative 1 17% 771 10%
Total 6 7553

Quel est votre niveau général de satisfaction quant
a votre encadrement doctoral ?

cYy % National %
Réponse positive 3 60% 5817 81%
Réponse neutre 1 20% 663 9%
Réponse négative 1 20% 679 9%
Total 5 7159

En général, quel est votre niveau de satisfaction
quant a I'accompagnement par I'école doctorale et
son fonctionnement ?

cYy % National %
Réponse positive 3 60% 4639 69%
Réponse négative 2 40% 2078 31%
Total 5 6717

Quel est votre niveau de satisfaction quant a l'aide
qui vous est apportée pour préparer la suite ?

cYy % National %
Réponse positive 2 40% 3777 57%
Réponse négative 3 60% 2901 43%

Total 5 6678



https://hal.science/hal-03494721
https://admin-sphinx.universite-paris-saclay.fr/dataviv/r/PHdFutur/RNCD_Survey_Phds/15048c4c-2641-44fc-b390-d5711cfa2fad?c=!CfDJ8P4Q4NqFxd5KumowYDWejnqsUZyKgCVvf0GErucY_wbIlNOMrdloV1pFFHSiu5VWJiILyx9YtbI6ukp8HTnOXpxrQdDFZnNOpZIoUdKWT-bm_3btFaTTkk6hVNfXx-PDIK6HNwQeCJZvnu3wNeG5tf8qn_z0uZLdiTR5GYGuyaF9&pageId=
https://hal.science/hal-04308895v1
https://cvip.sphinxonline.net/dataviv-runtime/r/PhDFrance-RNCD/RNCD_Survey_PhdsIQ3/15048c4c-2641-44fc-b390-d5711cfa2fad?c=!CfDJ8FkzRW6vwydMv3aQM6IY2VMT1DQOjlWFKZs-bk59er9FVyFixTqwWBLk1btHrn7O1tqQ_cyk0yQKGhHaZXPeV-ZJF2fT0na4xATf36o8A3bplIN38FAnBgfCzE7c4QKBLCtnh-wDaB09OGQ48t-5e_Y-bE_MZ_YzesNbK5AQRytT&pageId=

e Pour I'enquéte 2021, les réponses sont plus significatives mais les questions sont moins adaptées :

Conseilleriez-vous a un ami de faire un doctorat ?

CcY % National %
Réponse positive 63 76% 6888 68%
Réponse neutre 14 17% 2197 22%
Réponse négative 6 7% 1019 10%
Total 83 10104

Conseilleriez-vous a cet ami de faire sa thése dans
votre étab ?

CcYy % National %
Réponse positive 57 69% 6486 64%
Réponse neutre 20 24% 2486 25%
Réponse négative 6 7% 1132 11%
Total 83 10104

Satisfaction sur les modalités d'encadrement

CcYy % National %
Réponse positive 67 87% 7279 78%
Réponse neutre 6 8% 1006 11%
Réponse négative 4 5% 1046 11%
Total 77 9331

Satisfaction quant a I'accompagnement par I'ED

CcYy % National %
Réponse positive 42 60% 4018 47%
Réponse neutre 18 26% 2656 31%
Réponse négative 10 14% 1943 23%
Total 70 8617
Etes-vous satisfaits de votre préparation pour la
suite ?
CcYy % National %
Réponse positive 24 35% 2546 29%
Réponse neutre 26 38% 3837 44%
Réponse négative 19 28% 2364 27%
Total 69 8747

On constate que CYU suit globalement les tendances nationales : satisfaction sur le doctorat, a propos de
I’ED et de 'encadrement — la préparation a la poursuite de carriére apparait perfectible.



